
Welche Weiterbildung

ZIELE KLÄREN 
            Möchte ich mich beruflich weiterentwickeln 
                oder privat Neues lernen? 

            Will ich meine aktuellen Fähigkeiten aktualisieren? 

            Will ich mich spezialisieren? 

            Will ich eine bessere Position erreichen/ 
                Führung übernehmen? 

            Möchte ich langfristig den Beruf wechseln? 

            Ist mein Ziel ein anerkannter Abschluss 
                (z. B. IHK)?

RAHMENBEDINGUNGEN ÜBERLEGEN 
            Wie viel Zeit kann ich investieren? 
                (kurze Kurse, berufsbegleitend, Vollzeit) 

            Wie flexibel muss die Weiterbildung sein? 
                (online, hybrid, vor Ort) 

            Welche finanziellen Mittel habe ich? 

            Kann oder will ich Förderung nutzen 
                (z.B. Aufstiegs-BAföG, Bildungsgutschein)? 

            Unterstützt mein Arbeitgeber die Weiterbildung 
                (Kosten, Freistellung)?

QUALITÄT DES ANBIETERS PRÜFEN 
            Ist der Anbieter anerkannt/seriös? 
                (IHK,TÜV, DEKRA, renommierte Akademien)? 

            Gibt es transparente Informationen zu 
                Inhalten, Preisen, Dauer? 

            Gibt es Bewertungen oder Erfahrungsberichte? 

            Sind die Dozent:innen qualifiziert? 

            Wird ein Zertifikat oder Abschluss vergeben?

ENTSCHEIDUNG TREFFEN 
            Erfüllt die Weiterbildung mein Hauptziel? 

            Passt sie in mein Leben (Zeit, Kosten, Aufwand)? 

            Ist der Nutzen größer als der Aufwand? 

            Fühlt sich die Entscheidung richtig und  
                motivierend an?

AUSGANGSSITUATION PRÜFEN 
            Welche Ausbildung/Berufserfahrung habe ich? 

            Welche Stärken/Fähigkeiten bringe ich mit? 

            Welche Bereiche interessieren mich besonders? 

            Wo sehe ich Entwicklungsbedarf? 

            Wie ist die aktuelle Lage in meinem 
                Berufsfeld (Digitalisierung, Trends, 
                Anforderungen)?

ART DER WEITERBILDUNG AUSWÄHLEN 
            Allgemeine Weiterbildung (Sprachen, 
                Soft Skills, Persönlichkeitsentwicklung) 

            Berufliche Weiterbildung (z. B. IHK-Zertifikate, 
                Spezialkurse) 

            Fortbildung mit Abschluss (Fachwirt, Meister, 
                Techniker, Betriebswirt) 

            Seminare/Workshops 

            Online-Kurse (E-Learning, Microlearning) 

            Coaching & Mentoring

PRAXISNUTZEN BEWERTEN 
            Passt die Weiterbildung zu meinem Job 
                oder Karriereziel? 

            Verbessert sie meine Chancen auf dem 
                Arbeitsmarkt? 

            Vermittelt sie Fähigkeiten, die jetzt und in 
                Zukunft gefragt sind? 

            Lässt sich das Gelernte im Alltag/Job anwenden? 

            Bringt sie mir persönliche Freude oder Motivation?

MEIN PROFIL (OPTIONAL) 
Beruf/Tätigkeitsfeld: 
Ziel(e): 
Zeitbudget pro Woche: 
Bevorzugte Lernform: 
Budget/Fördermöglichkeiten:  

Nutze diese Checkliste, um die Weiterbildung zu finden, die wirklich zu dir,  
deinen Zielen und deinem Leben passt.

 wünscht viel Erfolg


